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18., überarbeitete Auflage 2017

110

Personalvertretungsrecht 
des Bundes und der Länder

I L B E R T Z / H E B E L E R
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Die Darstellung des Personalvertretungsrechts des Bundes und der Länder

anhand von Begriffsbestimmungen, Kurzerläuterungen und knappen

Hinweisen auf die neueste Rechtsprechung, zusätzlich versehen mit Tipps 

für die Durchsetzung von Rechtspositionen.

Dieses Buch richtet sich an diejenigen, die täglich Personalratsarbeit unter

schwieriger gewordenen Bedingungen zu erledigen haben: u.a. Personalrats -

mitglieder und Dienststellenleiter, die mit einer Rechtsmaterie umgehen

müssen, die nicht leicht zu handhaben ist. 

Es bietet eine Hilfestellung für die praktische Personalratsarbeit. Die auf die

wesentlichen Grundlagen des Personalvertretungsrechts zu ge schnitte nen

Erläuterungen erlauben ein schnelles Hineinfinden in Problem stellungen und

zeigen Lösungsmöglichkeiten auf. Die klare Gliederung und ein umfangreiches

Stichwortregister ermöglichen die Beantwortung personalver  tre tungs rechtlicher

Fragen ohne langes Suchen.

Das Buch, das bis zur Vorauflage von Dr. Wilhelm Ilbertz allein verantwortet

wurde, wird in der Neuauflage von Prof. Dr. Timo Hebeler (Universität Trier)

fortgeführt.

S C H R I F T E N R E I H E  B A N D  1 1 0

€ 38,40

– mit Wahlordnung –
ISBN: 978-3-87863-218-4

Band	110,	Ilbertz	  /	Hebeler
Personalvertretungsrecht des Bundes  
und der Länder
–	mit	Wahlordnung	–
18.,	überarbeitete	Auflage	2017,	488	Seiten
ISBN	978-3-87863-218-4

Ein	bewährtes	Arbeitsmittel	wurde	für	die	18.	Auflage	von	Prof.	Dr.	Timo	
Hebeler	(Universität	Trier)	weiter	entwickelt:	Die	Darstellung	des	Personal­
vertretungsrechts	des	Bundes	und	der	Län	der	anhand	von	Begriffsbestim-	
mungen,	Kurzerläuterungen	und	knap	pen	Hinweisen	auf	die	neueste	
Rechtsprechung,	zusätzlich	versehen	mit	Tipps	für	die	Durchsetzung	von	
Rechtspositionen.

Die	Neuauflage	bietet	eine	Hilfestellung	für	die	praktische	Personalrats­
arbeit.	Die	auf	die	wesentlichen	Grundlagen	des	Personalvertretungs­
rechts	zugeschnittenen	Erläuterungen	erlauben	ein	schnelles	Hineinfinden	
in	Problemstellungen	und	zeigen	Lösungsmöglichkeiten	auf.
Die	klare	Gliederung	und	ein	umfangreiches	Stichwortregister	ermöglichen	
die	Beantwortung	personalvertretungsrechtlicher	Fragen	ohne	langes	
Suchen.

€ 38,40
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B E C K E R / T E P K E

Besoldungsrecht in Bund und Ländern

2., überarbeitete Auflage 2020/ 2021

S C H R I F T E N R E I H E  B A N D  1 3 4

Band	134,	Becker	/	Tepke
Besoldungsrecht in Bund und Ländern
2.,	überarbeitete	Auflage	2020/2021,	Stand:	Juli	2020,	ca.	1.430	Seiten
ISBN	978-3-87863-236-8

Seit	der	Vorauflage	2017	haben	die	jeweiligen	eigenständigen	Besol­
dungsgesetze	in	Bund	und	Ländern	ein	weiteres	Auseinanderdriften	der	
Rechtskreise	bewirkt	und	die	Differenzierung	des	Besoldungsrechts	
wurde	weiter	fortgesetzt.	Dies	vor	dem	Hintergrund,	dass	das	Bundes­
verfassungsgericht	Mitte	2020	erneut	feststellen	musste,	dass	die	
Mindestalimentation	für	bestimmte	Zeiträume	und	Besoldungs	gruppen	
nicht	ausreichend	war.	Das	Besoldungsrecht	ist	damit	heute	mehr	denn	
je	komplex,	intransparent	und	arbeitsintensiv.

Das	Buch	ermöglicht	einen	umfassenden	Überblick	über	das	Spezial­
gebiet	des	Besoldungsrechts,	das	in	17	Rechtskreise	zersplittert	ist.	
Angesichts	der	föderalen	Dynamik	ist	es	wichtig,	eine	ausführliche,		
zugleich	aber	noch	handliche	Darstellung	der	anzuwendenden	Gesetze	
zur	täglichen	Unterstützung	der	mit	der	Gesetzgebung,	der	Anwendung	
oder	dem	Vollzug	befassten	Personen	in	Bund	und	Ländern	zu	ver­
schaffen.	Zugleich	bietet	das	Werk	einen	Lückenschluss	zwischen	den	
umfangreichen	Loseblattsammlungen	und	dem	nie	vollständigen	Zugriff	
über	das	Internet.

€ 49,80
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5., überarbeitete Aufl age 2020

P E C H S T E I N

Laufbahnrecht in Bund und Ländern
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Band	130,	Matthias	Pechstein
Laufbahnrecht in Bund und Ländern
5.,	überarbeitete	Auflage	2020,	Stand:	März	2020,	1.364	Seiten
ISBN 978-3-87863-229-0

Der	vorliegende	Praxiskommentar	zum	Laufbahnrecht	des	Bundes		
und	der	Länder	fasst	die	laufbahnrechtlichen	Vorschriften	der	Beamten­
gesetze	und	die	Laufbahnverordnungen	in	einem	Band	zusammen.	Seit	
der	Föderalismusreform	I	im	Jahre	2006	entwickelt	sich	das	Laufbahn­
recht	stark	auseinander,	da	die	Länder	insbesondere	hier	die	Gelegenheit	
zu	besonderen	Akzentsetzungen	sehen.	Für	die	Rechts	praxis	hat	sich	
damit	ein	verwirrender	Flickenteppich	laufbahnrechtlicher	Vorschriften		
ergeben.	Die	Bündelung	der	einschlägigen	Bestimmungen	und	ihre		
praxisorientierte	Kommentierung,	ergänzt	um	Gesetzes	begründungen,	
Verwaltungsvorschriften	und	Rechtsprechungsnachweise,	soll	dem	
Rechtsanwender	den	Überblick	über	diese	rasch	auseinanderdriftende	
Materie	ermöglichen.

€ 58,90

mit
Aktualisierungs-

dienst auf
shop.dbbverlag.de
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Band	128,	Werres	/	Boewe
Beamtenrecht
Leitfaden	für	Praxis	und	Studium	auf	der	Grundlage		
des	Bundesbeamtenrechts	
3.,	vollständig	überarbeitete	und	ergänzte	Auflage	2016,	288	Seiten
ISBN	978-3-87863-206-1

Kompakt	und	schwerpunktbezogen	führt	die	Neuauflage	in	die	wesent­
lichen	Grundzüge	des	allgemeinen	Beamtenrechts	ein	–	zusätzlich		
erschlossen	durch	ein	umfangreiches	Stichwortverzeichnis	ist	sie		
gleichermaßen	Nachschlagewerk	und	Ratgeber	in	spezifischen	Fragen.
Die	Autoren	illustrieren	die	Rechtsausführungen	mit	zahlreichen	praxis­	
und	prüfungsrelevanten	Beispielen	aus	der	aktuellen	Rechtsprechung	
und	ermöglichen	so	auch	dem	interessierten	Leser	ohne	beamtenrecht­
liche	Vorkenntnisse	die	Einarbeitung	in	die	Materie.

Der	Leitfaden	spricht	sowohl	Beamte	als	auch	Verwaltungspraktiker	und	
Rechtsreferendare	an,	eignet	sich	aber	auch	als	Lernhilfe	zur	Prüfungs­
vorbereitung	für	Stu	denten	an	den	Fachhochschulen	für	öffentliche	
Verwaltung.

€ 24,90

Neuauflage  
in 2021
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Beamtenversorgungsrecht  
in Bund und Ländern

1. Auflage 2017
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Band	133,	Hebeler	/	Sitzer
Beamtenversorgungsrecht in Bund und Ländern
1.	Auflage	2017,	1.072	Seiten
ISBN	978-3-87863-210-8

Das	Beamtenversorgungsrecht	hat	seit	der	Föderalismusreform	I	im	Jahr	
2006	eine	große	Regelungsvielfalt	erfahren,	da	der	Bund	nur	noch	die	
Gesetzgebungskompetenz	für	die	Regelung	der	Versorgung	der	Bundes­
beamten	besitzt.

Das	Werk	dokumentiert	die	erreichte	Regelungsvielfalt	durch	den	Abdruck	
des	Beamtenversorgungsgesetzes	des	Bundes,	des	Altersgeldgesetzes	
des	Bundes	und	der	Beamtenversorgungsgesetze	aller	Bundesländer.	
Ergänzend	zum	Gesetzesabdruck	erfolgt	eine	ausführliche	Einleitung	zum	
Versorgungsrecht,	eine	detaillierte	synoptische	Gegenüberstellung	der	
einzelnen	Versorgungsgesetze	und	eine	Dokumentation	ausgewählter,	
zentraler	Gesetzesbegründungselemente.

Ziel	des	Buches	ist	es,	den	mit	Versorgungsrechtsfragen	befassten	Per­
sonenkreisen	eine	detaillierte,	zugleich	aber	noch	handliche	Darstellung		
des	derzeit	geltenden	Beamtenversorgungsrechts	zu	liefern,	die	außer-
dem	die	föderale	Entwicklungsdynamik	deutlich	werden	lässt.

€ 58,90

Neuauflage  
in 2021
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Zum Inhalt:

Die Vorschriftensammlung enthält auf aktuellem Stand die im Reisekosten-, 

Umzugskosten- und Trennungsgeldrecht (In- und Ausland) relevanten Gesetze 

und Verordnungen, Verwaltungsvorschriften und Tabellen, dazu zahlreiche 

Erläuterungen und nützliche Hinweise für die Abrechnungspraxis.

Die bewährte und insbesondere bei den Studierenden und Auszubildenden 

des öffentlichen Dienstes beliebte Textsammlung liegt nunmehr bereits in der 

6. Auflage (Stand: April 2019) vor. Auch für alle Bediensteten in Reise- und 

Umzugskostenstellen sowie für Personalsachbearbeiter, die Bundesrecht 

anwenden, ist sie eine praktische Arbeitshilfe.

Zum Autor:

Josef Reimann, Diplom-Verwaltungswirt, Regierungsoberamtsrat a.D. im 

zuständigen Referat des Bundesministeriums des Innern, war zuletzt als Dozent 

für Reisekosten-, Umzugskosten- und Trennungsgeldrecht an der FH des 

Bundes in Mannheim tätig. Darüber hinaus ist er bundesweit als Seminar-

Referent gefragt.

S C H R I F T E N R E I H E  B A N D  1 3 2

 € 29,90

ISBN 978-3-87863-227-6

9 783878 632276
6., überarbeitete Auflage 2019

R E I M A N N

Reisekosten-, Umzugskosten-, 
Trennungsgeldrecht – Bund

Vorschriftensammlung mit Einführung und Erläuterungen

Band	132,	Josef	Reimann
Reisekosten-, Umzugskosten-,  
Trennungsgeldrecht – Bund 
Vorschriftensammlung	mit	Einführung	und	Erläuterungen
6.,	überarbeitete	Auflage	2019,	264	Seiten
ISBN	978-3-87863-227-6

Die	Vorschriftensammlung	enthält	die	im	Reise	kosten­,	Umzugskosten­	
und	Trennungsgeldrecht	(In­	und	Ausland)	relevanten	Gesetze	und	
Verordnungen,	Verwaltungsvorschriften	und	Tabellen,	dazu	zahlreiche	
Erläuterungen	und	nützliche	Hinweise	für	die	Abrechnungspraxis.

Die	bewährte	und	insbesondere	bei	den	Studierenden	und	Auszubildenden	
des	öffentlichen	Dienstes	beliebte	Textsammlung	liegt	nunmehr	bereits		
in	der	6.	Auflage	(Stand:	April	2019)	vor.	Auch	für	alle	Bediensteten	in	
Reise­	und	Umzugskostenstellen	sowie	für	Personal	sachbearbeiter,	die	
Bundesrecht	anwenden,	ist	sie	eine	praktische	Arbeitshilfe.

€ 29,90

Neuauflage  
in 2021
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Band	126,	Hellmuth	Müller
Grundzüge des Beamtendisziplinarrechts
–	am	Beispiel	der	Bundesbeamten	unter	besonderer	Berücksichtigung	
der	Rechtsprechung	des	Bundesverwaltungsgerichts	–	
1.	Auflage	2010,	324	Seiten
ISBN	978-3-87863-166-8

Kompakt	und	praxisbezogen	gibt	das	Handbuch	–	am	Beispiel	der	
Bundesbeamten	–	einen	verlässlichen	Einblick	in	das	gesamte	materielle	
und	formelle	Beamtendisziplinarrecht.	Es	befasst	sich	vertiefend	u.	a.		
mit	den	Beamtenpflichten,	dem	Dienstvergehen,	der	Bemessung	der	
Disziplinarmaßnahmen	sowie	dem	behördlichen	und	gerichtlichen	
Disziplinarverfahren,	einschließlich	der	durch	ein	sachgleiches	Straf­	
verfahren	auf	geworfenen	Fragen.

Das	Handbuch	versteht	sich	als	Erläuterungs­	und	Nachschlagewerk,		
insbesondere	für	diejenigen,	die	in	Behörden,	Kanzleien	und	Gerichten	
Beamtendisziplinarsachen	bearbeiten.	Ergänzend	bietet	es	für	spezielle	
Fragestellungen	weiterführende	Rechtsprechungs­	und	Literaturhinweise.	
Beispielsfälle,	Praxistipps,	Muster­	und	Gesetzestexte	sowie	ein	ausführ­
liches	Stichwortverzeichnis	runden	die	Darstellung	ab.

€ 54,90
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Band	131,	Fischer	/	Siepe
Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst
1.	Auflage	2011,	224	Seiten
ISBN	978-3-87863-171-2

Die	Zusatzversorgung	im	öffentlichen	Dienst	erscheint	nicht	nur		
kompliziert,	sie	ist	es	auch	angesichts	einer	Fülle	von	unterschiedlichen	
Zusatzversorgungseinrichtungen	und	Berechnungsmethoden.	Insbeson­
dere	die	Berechnung	der	konkreten	Rentenanwartschaften	ist	für	viele		
ein	Buch	mit	sieben	Siegeln.

Die	kompakte	Darstellung	bringt	Licht	in	das	teilweise	anzutreffende	
Dunkel.	Dabei	werden	auch	Besonderheiten	der	Zusatzversorgung	und	
die	Erläuterung	von	Streitfällen	vor	Gericht	nicht	ausgespart.	Im	Anhang	
des	Buches	finden	sich	Rechtsgrundlagen,	zusätzliche	Tabellen	sowie		
ein	umfangreiches	Glossar.

Das	Buch	will	nicht	nur	Arbeitnehmern	im	öffentlichen	Dienst,	sondern	
auch	Betriebs­	und	Personalräten	mehr	Sicherheit	im	Umgang	mit	der	
Zusatzversorgung	geben.

€ 23,90
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Handbuch für den öffentlichen
Dienst in Deutschland

2021

Becker	/	Hommel	/	Koehler	/	Tepke	/	Warnking	/	Winter
Handbuch für den öffentlichen Dienst
in Deutschland 2021
ca.	764	Seiten
ISBN	978-3-87863-087-6

Das	Handbuch	erfreut	sich	regen	Interesses	als	jährlich	aktualisiertes	
Standardwerk	in	allen	Status­,	Besoldungs­	und	Versorgungsfragen	für	
den	öffentlichen	Dienst	des	Bundes.	In	bewährter	Weise	dokumentiert		
es	alle	wesentlichen	Gesetze,	Verord	nungen	und	Vorschriften	zum	
Beamtenrecht	und	wird	mit	dieser	Ausgabe	um	die	Bundesbeihilfe­	
verordnung	ergänzt.

Es	enthält	u.	a.	das	Bundesbeamtengesetz,	das	Beamtenstatusgesetz,	
das	Besoldungsrecht	mit	den	Besoldungstabellen	für	den	Bund	und		
für	die	Postnachfolgeunternehmen,	das	Besoldungsüber	leitungs	gesetz	
sowie	das	Beamtenversorgungsrecht	(Bund).

Abgerundet	wird	das	Handbuch	durch	die	aktuellen	tarifrechtlichen	
Regelungen	sowie	die	Entgelttabellen	bzw.	­regelungen	für	den	öffent­
lichen	Dienst:	TVöD,	TV­L,	TVÜ­Bund,	TVÜ­VKA	und	TVÜ­Länder.

   €	23,90 
	 	 im	Abonnement	 €	19,50

(Mindestlaufzeit	2	Jahre,	
Kündigung	zum	1.	12.	des	jeweiligen	Jahres)

H A N D B Ü C H E R
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Petra	Woosmann
Beihilfe-ABC Berlin
–	Wegweiser	durch	die	beamtenrechtliche	Krankenfürsorge	–	
2.	Auflage	2014,	336	Seiten
ISBN	978­3­87863­189­7

Das	Beihilfesystem	umfasst	die	gesamten	Aufwendungen	des	Dienst­
herrn	im	Rahmen	der	Fürsorgepflicht	für	Krankheits­,	Pflege­	und	
Geburtsfälle	sowie	bei	Maßnahmen	zur	Früherkennung	von	Krankheiten	
und	Schutzimpfungen.	Entsprechend	groß	ist	die	Zahl	der	Einzeltat­
bestände,	die	im	Beihilferecht	geregelt	sind.	Für	beihilfeberechtigte	
Beamte	und	Versorgungsempfänger	ist	deshalb	die	Ableitung	ihrer	
Ansprüche	aus	den	geltenden	rechtlichen	Bestimmungen,	die	in	Bund	
und	Ländern	überdies	differieren,	sehr	aufwendig	und	oft	schwierig.

Dieser	Ratgeber,	der	sich	auf	das	Berliner	Landesrecht	beschränkt,	ver-
hilft	anhand	alphabetisch	geordneter	Stichworte	sehr	schnell	zu	einer	kor-
rekten	beihilferechtlichen	Bewertung	einzelner	Krankheits­	und	Vorsorge-
tatbestände	und	zu	einem	Einblick	in	das	System	selbst.	Seitenverweise	
auf	die	dem	jeweiligen	Stichworttext	zugrunde	liegende	Bestimmung	der	
Landesbeihilfeverordnung	(LBhVO)	ermöglichen	ein	zielgenaues,	tieferes	
Eindringen	in	die	Materie.

€ 14,90
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Anja	Holland­Letz
Handbuch zum Berliner Laufbahnrecht
1.	Auflage,	Stand:	März	2013,	156	Seiten
ISBN	978-3-87863-183-5

Die	grundsätzlichen	Neuregelungen	auf	dem	Gebiet	des	Laufbahnrechts	
im	Bund	sowie	in	den	Bundesländern	werden	in	diesem	Handbuch	in	ihrer	
Entwicklung	seit	der	Föderalismusreform	I	dargestellt.	Die	mit	dem	Ber­	
liner	Laufbahngesetz	vollzogene	Neugestaltung	des	allgemeinen	Laufbahn­
rechts	für	die	Landesbeamtinnen	und	Landesbeamten	des	Landes	Berlin	
wird	dabei	besonders	gewürdigt.

Zusätzlich	zum	Text	des	Laufbahngesetzes	sind	die	Einzelbegründungen	
der	Gesetzesvorlage	und	die	verwaltungsinternen	Hinweise	der	zuständi-
gen	Senatsverwaltung	in	das	Handbuch	aufgenommen	worden.

Die	vom	dbb	beamtenbund	und	tarifunion	landesbund	berlin	abge	gebene	
Stellung	nahme	ist	mit	der	Gegenäußerung	der	Verwaltung	im	Abschnitt	III	
des	Handbuchs	dokumentiert.

Ferner	sind	die	bis	Redaktionsschluss	erlassenen	vier	Laufbahnver­
ordnungen	und	die	Laufbahnverordnung	allgemeiner	Verwaltungs	dienst		
–	LVO-AVD	–	in	der	letzten	Entwurfsfassung	im	Abschnitt	IV	abgedruckt.

€ 14,90

12



Handbuch zum Landesbeamtenrecht
in Mecklenburg-Vorpommern
1.	Auflage,	Stand:	Oktober	2010,	164	Seiten
ISBN	978­3­87863­165­1

Das	vorliegende	„Handbuch	zum	Landesbeamtenrecht	Mecklenburg­
Vorpommern“	umfasst	alle	zum	Zeitpunkt	der	Veröffentlichung	geltenden	
Neu	regelungen	des	Dienstrechts	in	Mecklenburg­Vorpommern,	mit	dem		
das	Land	die	ihm	durch	die	Föderalismusreform	I	eingeräumte	Gesetz­
gebungsbefugnis	umsetzt.

Neben	dem	seit	dem	1.	Januar	2010	geltenden	Landesbeamtengesetz	
(LBG M-V)	werden	die	Allgemeine	Laufbahnverordnung	(ALVO),	die	
Arbeits	zeitverordnung	(AZVO),	die	Nebentätigkeitsverordnung	(NLVO)		
sowie	das	Beamtenstatusgesetz	(BeamtStG)	abgedruckt.

Das	„Handbuch	zum	Beamtenrecht	in	Mecklenburg­Vorpommern“	dient	
als	wertvolle	Arbeitsgrundlage	für	alle	Praxisanwender,	die	täglich	mit	
dem	neuen	Recht	zu	tun	haben,	aber	auch	als	Nachschlagewerk	für	die	
Beamtenschaft	Mecklenburg­Vorpommerns.

€ 14,90

Neuauflage  
in 2021

13



 Stand: Januar 2009

Personalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
–	mit	Wahlordnung	–	
2.,	überarbeitete	Auflage	Mai	2017,	107	Seiten
ISBN	978­3­87863­216­0

Rechte	kennen,	Rechte	wahren,	Ansprüche	durchsetzen	–	das		
Handbuch	zum	Landespersonalvertretungsgesetz	Rheinland­Pfalz		
enthält	das	Landespersonalvertretungsgesetz	(LPersVG)	und	die		
zugehörige	Wahlordnung	auf	aktuellem	Stand	nach	umfangreichen	
Novellierungen	und	Änderungen.

Das	Handbuch	ist	damit	eine	wertvolle	Arbeitshilfe	für	Praktikerinnen		
und	Praktiker	in	den	Personal­	sowie	den	Jugend­	und	Auszubildenden	­	
vertretungen.	Mit	Blick	auf	Personalratswahlen	ist	es	unerlässliches	Hand­	
werkszeug	für	die	Wahlvorstände	und	die	gewählten	Mandats	trägerin­	
nen	und	­träger.	Es	umfasst	die	personalvertretungsrechtlichen	Normen	
in	handlicher	Form	auch	für	Rechtsanwenderinnen	und	­anwender	in		
den	Dienststellen.

Jede	und	jeder	Beschäftigte	im	öffentlichen	Landes­	und	Kommunal­
dienst	kann	sich	mit	dem	Handbuch	einen	vollständigen	Überblick	über	
die	Rechte	und	Möglichkeiten	verschaffen,	die	dem	Personalrat	auch		
zur	individuellen	Interessenvertretung	zustehen.

€ 14,90
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Stand: Januar 2020

PERSONAL
VERTRETUNGS

GESETZ
PERSONAL
VERTRETUNGS

GESETZ

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

– mit Wahlordnung –
gültig im Land Berlin

Pflege – Leitfaden rund um  
den Pflegefall

INFORMATIONEN FÜR BEAMTE
UND ARBEITNEHMER

dbb verlag gmbh
Friedrichstraße 165 · 10117 Berlin
Telefon: 0 30/ 7 26 19 17-23
Telefax: 0 30/ 7 26 19 17-49
E-Mail: vertrieb@dbbverlag.de
Internet: www.dbbverlag.de 
Onlineshop: shop.dbbverlag.de

 Pflege
Leitfaden rund um den Pflegefall

Ratgeber

M E H R  W I S S E N  A L S  A N D E R E .  B E S T E L L E N  S I E  J E T Z T .

Was Sie davon haben:

Zum 1. Januar 2017 sind aufgrund der 
Pflegestärkungsgesetze grundlegende 
Änderungen des Pflegerechts in Kraft getreten. 
Neben der Einführung des neuen 
Pflegebedürftigkeitsbegriffs stellt das neue 
Begutachtungsverfahren die wesentliche 
Neuregelung dar. Egal, ob Pflegebedürftigkeit 
unvermittelt eintritt oder sich langsam ankündigt, 
Betroffene und ihre Angehörigen stehen vor einer 
Vielzahl von Fragen und zu treffenden 
Entscheidungen. Für die dbb bundesseniorenver-
tretung Grund genug, den vorliegenden Ratgeber 
herauszugeben. 

Mit dem Ratgeber Pflege wird Betroffenen und 
Angehörigen „Erste Hilfe“ für die Situation, dass 
ein Pflegefall eintritt, sowie ein Überblick über 
die wesentlichen Regelungen und Leistungen 
der Pflegeversicherung gegeben. Diverse 
Musterschreiben und Checklisten sollen helfen, 
etwaige Klippen sicher zu umschiffen und die 
zustehenden Leistungen optimal zu nutzen.

So bestellen Sie ganz einfach: 

Sie können per Telefon, Fax, E-Mail oder über 

Internet bestellen. 

120 Seiten ISBN: 978-3-87863-222-1
2. Auflage 2018 

€ 5,00* je Exemplar 

* inkl. MwSt. und Versandkosten

 

Umschlag PersVG Berlin 2020_BPersVG-Umschlag.qxd  08.11.2019  10:29  Seite 1

Personalvertretungsgesetz Berlin
Stand:	Januar	2020,	116	Seiten

Zur	Wahrnehmung	der	ihnen	übertragenen	vielfältigen	Aufgaben	benöti-
gen	Personalratsmitglieder	eine	wirksame	Unterstützung.	Der	dbb	betreu-
ungsverein	berlin	e.V.	hat	daher	die	vorliegende	kompakte	Broschüre	des	
Personalvertretungsgesetzes	Berlin	einschließlich	Wahlordnung	heraus-
gegeben,	die	Ihnen	als	praktische	Arbeitshilfe	dienen	soll.
In	ihrem	handlichen	Format	erfüllt	sie	alle	Voraussetzungen,	zu	einem	
ständigen	Begleiter	zu	werden,	sei	es	unterwegs	bei	Dienstgängen	und	
Dienstreisen	oder	sei	es	bei	Sitzungen	und	Meetings,	wo	eine	schnelle	
rechtliche	Orientierung	oft	von	großem	Vorteil	ist.

€ 5,00

G E S E T Z E S T E X T E
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Stand: Juli 2020

LANDES
GLEICHSTELLUNGS

GESETZ
LANDES
GLEICHSTELLUNGS

GESETZ

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

– mit Wahlordnung –
gültig im Land Berlin

Pflege – Leitfaden rund um  
den Pflegefall

INFORMATIONEN FÜR BEAMTE
UND ARBEITNEHMER

dbb verlag gmbh
Friedrichstraße 165 · 10117 Berlin
Telefon: 0 30/ 7 26 19 17-23
Telefax: 0 30/ 7 26 19 17-49
E-Mail: vertrieb@dbbverlag.de
Internet: www.dbbverlag.de 
Onlineshop: shop.dbbverlag.de

 Pflege
Leitfaden rund um den Pflegefall

Ratgeber

M E H R  W I S S E N  A L S  A N D E R E .  B E S T E L L E N  S I E  J E T Z T .

Was Sie davon haben:

Zum 1. Januar 2017 sind aufgrund der 
Pflegestärkungsgesetze grundlegende 
Änderungen des Pflegerechts in Kraft getreten. 
Neben der Einführung des neuen 
Pflegebedürftigkeitsbegriffs stellt das neue 
Begutachtungsverfahren die wesentliche 
Neuregelung dar. Egal, ob Pflegebedürftigkeit 
unvermittelt eintritt oder sich langsam ankündigt, 
Betroffene und ihre Angehörigen stehen vor einer 
Vielzahl von Fragen und zu treffenden 
Entscheidungen. Für die dbb bundesseniorenver-
tretung Grund genug, den vorliegenden Ratgeber 
herauszugeben. 

Mit dem Ratgeber Pflege wird Betroffenen und 
Angehörigen „Erste Hilfe“ für die Situation, dass 
ein Pflegefall eintritt, sowie ein Überblick über 
die wesentlichen Regelungen und Leistungen 
der Pflegeversicherung gegeben. Diverse 
Musterschreiben und Checklisten sollen helfen, 
etwaige Klippen sicher zu umschiffen und die 
zustehenden Leistungen optimal zu nutzen.

So bestellen Sie ganz einfach: 

Sie können per Telefon, Fax, E-Mail oder über 

Internet bestellen. 

120 Seiten ISBN: 978-3-87863-222-1
2. Auflage 2018 

€ 5,00* je Exemplar 

* inkl. MwSt. und Versandkosten

 

Umschlag LGG Berlin 2020 7 mm Rücken_BPersVG-Umschlag.qxd  06.07.2020  15:25  Seite 1

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
Stand:	Juli	2020,	56	Seiten

Ziel	dieses	Gesetzes	ist	es,	die	Gleichstellung	von	Frauen	in	der	
Beschäftigung	voranzutreiben,	Unterrepräsentanzen	zu	beseitigen	und	
Diskriminierungen	zu	verhindern.	Dazu	sieht	das	LGG	u.	a.	vor,	dass	die	
weiblichen	Beschäftigten	in	den	Dienststellen	und	Einrichtungen	des	
Landes	Berlin	Frauenvertreterinnen	und	deren	Stellvertreterinnen	wählen,	
die	die	Interessen	der	weiblichen	Beschäftigten	verfolgen	und	über­
wachen.

Konkret	heißt	das,	die	Frauenvertreterinnen	achten	darauf,	dass	alle	
Entscheidungen	der	Dienststelle	die	Vorgaben	des	LGG	berücksichtigen.	
Bei	Gesetzesverstößen	haben	sie	ein	Beanstandungsrecht.
Der	dbb	berlin	will	diese	wichtige	Arbeit	natürlich	unterstützen	und	stellt	
deshalb	diese	kleine	Broschüre	mit	dem	aktuellen	Landesgleichstellungs­
gesetz	und	der	Wahlordnung	als	Arbeitsmittel	für	Frauenvertreterinnen	im	
Land	Berlin	zur	Verfügung.

€ 5,00
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G E S E T Z E S T E X T E  B A N D  66

Vorschriftensammlung Arbeitsschutz

5. Auflage 2019

Beschäftigte und ihre Vertretungen in Betriebsrat bzw.
Personalrat benötigen zur Wahrnehmung ihrer Rechte im
Be reich Arbeitsschutz eine wirksame Unterstützung. Um
ihnen eine Orientierungshilfe an die Hand zu geben, hat
der dbb beamtenbund und tarifunion in der vorliegenden
Broschüre die zentralen Vorschriften des Arbeits- und Ge -
sundheitsschutzes zusammengestellt. Denn nur informier -
te Betriebs- und Personalräte sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die ihre Rechte kennen, können diese gegen-
über Arbeitgebern und Dienstherrn auch einfordern.

€ 5,00
9 783878 632283

ISBN: 978-3-87863-228-3

ARBEITS
SCHUTZ
ARBEITS
SCHUTZ

Band	6
Vorschriftensammlung Arbeitsschutz
5.	Auflage	2019,	Stand:	August	2019,	244	Seiten
ISBN	978-3-87863-228-3

Beschäftigte	und	ihre	Vertretungen	in	Betriebsrat	bzw.	Personalrat		
benötigen	zur	Wahrnehmung	ihrer	Rechte	im	Bereich	Arbeitsschutz	eine	
wirksame	Unterstützung.	Um	ihnen	eine	Orientierungshilfe	an	die	Hand	
zu	geben,	hat	der	dbb	beamtenbund	und	tarifunion	in	der	vorliegenden	
Broschüre	die	zentralen	Vorschriften	des	Arbeits­	und	Gesundheits­
schutzes	zusammengestellt.	Denn	nur	informierte	Betriebs­	und	
Personalräte	sowie	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter,	die	ihre	Rechte		
kennen,	können	diese	gegenüber	Arbeitgebern	und	Dienstherrn	auch		
einfordern.

€ 5,00

Neuauflage  
in 2021

17
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Stand: Januar 2020

G E S E T Z E S T E X T E  B A N D  1

BUNDES
PERSONAL
VERTRETUNGS

GESETZ

BUNDES
PERSONAL
VERTRETUNGS

GESETZ

Bundespersonalvertretungsgesetz

– mit Wahlordnung –

Band	1
Bundespersonalvertretungsgesetz
–	mit	Wahlordnung	–
7.	Auflage,	Stand:	Januar	2020,	144	Seiten
ISBN	978-3-87863-232-0

Personalratsmitglieder	benötigen	zur	Wahrnehmung	der	ihnen	übertrage-
nen	vielfältigen	Aufgaben	eine	wirksame	Unterstützung.	Der	dbb	beamten-
bund	und	tarifunion	stellt	als	„Erste	Hilfe”	mit	der		Broschüre	die	Texte	
des	BPersVG	und	der	Wahlordnung	zur	Verfügung,	die	die	Grundlage	der	
Personalratsarbeit	bilden.

€ 5,00

18



R A T G E B E R

Band	13,	Ilbertz	/	Baßlsperger
Nebentätigkeit im öffentlichen Dienst des Bundes, 
der Länder und Kommunen
–	Beamte,	Arbeitnehmer,	Richter	und	Soldaten	–	
3.,	vollständig	überarbeitete	und	ergänzte	Auflage	2017,	476	Seiten
ISBN	978­3­87863­201­6

Fragen	zu	Nebentätigkeiten	von	Angehörigen	des	öffentlichen	Dienstes	
gewinnen	in	der	Praxis	der	Personalverwaltungen	immer	mehr	an	Gewicht.	
Die	gesetzlichen	Regelungen	zum	Nebentätigkeitsrecht	sind	äußerst		
unübersichtlich.	Das	Anliegen	des	Buches	ist	es	deshalb,	die	Problematik	
so	umfassend	und	verständlich	darzustellen,	dass	jeder	Leser	schnell		
einen	richtigen	und	einfachen	Lösungsweg	für	sein	spezielles	Problem	
finden	wird.	Dabei	dient	das	Werk	nicht	nur	den	Entscheidungsträgern	
der	Personalverwaltungen	und	­vertretungen	als	verlässliche	Orientie­
rungshilfe,	es	soll	vielmehr	auch	für	all	diejenigen	förderlich	sein,	um	die	
es	letztendlich	beim	Nebentätigkeitsrecht	geht:	für	die	Beamten,	Richter,	
Soldaten	und	Angestellten	des	öffentlichen	Dienstes.

€ 19,90

13 R A T G E B E R  B A N D  1 3

Zum Inhalt:

Fragen zu Nebentätigkeiten von Angehörigen des öffentlichen Dienstes ge­

winnen in der Praxis der Personalverwaltungen immer mehr an Gewicht. Die 

gesetzlichen Regelungen zum Nebentätigkeitsrecht sind äußerst unübersicht­

lich. Das Anliegen des Buches ist es deshalb, die Problematik so umfassend 

und verständlich darzustellen, dass jeder Leser schnell einen richtigen und 

einfachen Lösungsweg für sein spezielles Problem finden wird. Dabei dient 

das Werk nicht nur den Entscheidungsträgern der Personalverwaltungen und 

– vertretungen als verlässliche Orientierungshilfe, es soll vielmehr auch für all 

diejenigen förderlich sein, um die es letztendlich beim Nebentätigkeitsrecht 

geht: für die Beamten, Richter, Soldaten und Angestellten des öffentlichen 

Dienstes.

Zu den Autoren:

Dr. Wilhelm Ilbertz war mehr als 30 Jahre in der Bundesgeschäftsstelle des 

dbb beamtenbund und tarifunion verantwortlich für die Bereiche Beamten­ 

und Tarifrecht sowie Mitbestimmung (Personalvertretungs­ und Betriebsver­

fassungsrecht); er ist ständiger Mitarbeiter der Zeitschriften ZfPR und ZBVR 

sowie Autor einer Vielzahl von Aufsätzen und Kommentaren.

Dr. Maximilian Baßlsperger ist hauptamtlicher Dozent an der Fachhoch­

schule für öffentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern und befasst sich 

überwiegend mit dem öffentlichen Recht, insbesondere mit dem Verwaltungs­

und Verwaltungsprozessrecht, sowie mit dem Recht des öffentlichen Dienstes.

Er verfasste zahlreiche Publikationen zum Thema öffentliches Dienstrecht.

ISBN: 978­3­87863­201­6
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I L B E R T Z / B A S S L S P E R G E R

Nebentätigkeit im öffentlichen Dienst 
des Bundes, der Länder und Kommunen

– Beamte, Arbeitnehmer, Richter und Soldaten –

3., vollständig überarbeitete und ergänzte Auflage 2017
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Band	10,	Werner	Siepe
Finanziell sicher in Pension
Leitfaden	zur	Pensionsplanung	und	­berechnung	für	Beamte
4.,	überarbeitete	Auflage	2018,	196	Seiten	
ISBN	978-3-87863-221-4

Auch	Beamte	sollten	frühzeitig	vorsorgen,	um	später	finanziell	sicher		
in	Pension	gehen	zu	können:	Sinkende	Ruhegehaltssätze	und	die	
Absenkung	der	steuerlichen	Pensionsfreibeträge	machen	es	zunehmend	
schwieriger,	im	Ruhestand	den	gewohnten	Lebensstandard	zu	halten.

Der	kompakte	Leitfaden	unterstützt	bei	der	Berechnung	des	individuell		
zu	erwartenden	Ruhegehalts,	hilft,	die	eigenen	Ansprüche	zu	analysieren	
und	Versorgungslücken	rechtzeitig	aufzuspüren.	Die	Möglichkeiten	zur	
privaten	Altersvorsorge	werden	ausführlich	–	auch	unter	steuerlichen	
Aspekten	–	dargestellt.

Ein	Glossar	versorgungsrechtlicher	Fachbegriffe	und	ein	umfassendes	
Stichwortverzeichnis	erleichtern	den	Einstieg	für	alle,	die	sich	erstmals	
mit	dem	Thema	befassen	möchten.	Synopsen	zu	Altersgrenzen      /Alters­	
teilzeit,	Studium     /         Vordienstzeit	und	weiteren	Besonderheiten	erlauben		
einen	Vergleich	zwischen	Bund	und	Ländern.

Der	Ratgeber	richtet	sich	sowohl	an	Beamte,	die	kurz	vor	der	Pensionie­	
rung	stehen,	als	auch	an	jüngere	Beamte,	die	wegen	des	sinkenden	Pen­	
sionsniveaus	verstärkt	auf	eine	private	Altersvorsorge	angewiesen	sind.

€ 19,90

Zum Inhalt:
Auch Beamte sollten frühzeitig vorsorgen, um später finanziell sicher 
in  Pension gehen zu können. Für viele Pensionäre wird es zunehmend 
 schwieriger, im Ruhestand den gewohnten Lebensstandard zu halten.
Der kompakte Leitfaden unterstützt bei der Berechnung des individuell zu 
erwartenden Ruhegehalts und hilft, die eigenen Ansprüche zu analysieren 
sowie Versorgungslücken rechtzeitig aufzuspüren. Die Möglichkeiten zur 
zusätz lichen Altersvorsorge werden ausführlich – auch unter steuerlichen 
Aspekten – dargestellt.
Ein Glossar versorgungsrechtlicher Fachbegriffe und ein umfassendes 
Stichwortverzeichnis erleichtern den Einstieg für alle, die sich erstmals mit 
dem Thema befassen möchten. Synopsen zu Altersgrenze/Altersteilzeit, 
Studium/Vordienstzeit und weiteren Besonderheiten erlauben einen Ver-
gleich zwischen Bund und Ländern.
Der Ratgeber richtet sich sowohl an Beamte, die kurz vor der Pensionierung 
stehen, als auch an jüngere Beamte, die wegen des sinkenden Pensions-
niveaus verstärkt auf eine private Altersvorsorge angewiesen sind.

Zum Autor:
Werner Siepe ist Diplom-Handelslehrer und war viele Jahre als Dozent im 
Bereich Wirtschaft und Mathematik tätig. Er ist Autor von Ratgebern über 
die gesetzliche Rente und Zusatzrente für Angestellte im öffentlichen Dienst 
sowie über Immobilienthemen.

S I E P E

Finanziell sicher in Pension
Leitfaden zur Pensionsplanung 
und -berechnung für Beamte

4., überarbeitete Auflage 2018

ISBN 978-3-87863-221-4

9 783878 632214
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€ 19,90
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1 5 R A T G E B E R   B A N D  1 5

L O R S E

 Die polizeilichen Beurteilungsrichtlinien
des Bundes und der Länder
Rechtliche und rechtspolitische Anforderungen

Band	15,	Jürgen	Lorse
Die polizeilichen Beurteilungsrichtlinien  
des Bundes und der Länder
Rechtliche	und	rechtspolitische	Anforderungen
1.	Auflage	2019,	112	Seiten
ISBN	978-3-87863-224-5

Das	Werk	enthält	eine	umfassende	Bund	und	Länder	vergleichende	Unter­	
suchung	der	rechtlichen	und	rechtspolitischen	Anforderungen	polizeilicher	
Beurteilungsrichtlinien.	Es	liefert	beurteilungspflichtigen	Polizis	tinnen	und	
Polizisten	eine	fundierte	rechtliche	Orientierung	und	Personalverantwort­
lichen,	Gleichstellungsbeauftragten	und	Personalräten	wertvolle	Informatio­
nen,	um	ihre	Aufgaben	zum	Wohl	des	staatlichen	Gemeinwesens	effizient	
wahrnehmen	zu	können.

€ 12,80
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R A T G E B E R
V O R A N K Ü N D I G U N G

Werner	Siepe
Rente
1.	Auflage	2021

Zum Inhalt:

Auch Beamte sollten frühzeitig vorsorgen, um später finanziell sicher 

in  Pension gehen zu können. Für viele Pensionäre wird es zunehmend 

 schwieriger, im Ruhestand den gewohnten Lebensstandard zu halten.

Der kompakte Leitfaden unterstützt bei der Berechnung des individuell zu 

erwartenden Ruhegehalts und hilft, die eigenen Ansprüche zu analysieren 

sowie Versorgungslücken rechtzeitig aufzuspüren. Die Möglichkeiten zur 

zusätz lichen Altersvorsorge werden ausführlich – auch unter steuerlichen 

Aspekten – dargestellt.

Ein Glossar versorgungsrechtlicher Fachbegriffe und ein umfassendes 

Stichwortverzeichnis erleichtern den Einstieg für alle, die sich erstmals mit 

dem Thema befassen möchten. Synopsen zu Altersgrenze/Altersteilzeit, 

Studium/Vordienstzeit und weiteren Besonderheiten erlauben einen Ver-

gleich zwischen Bund und Ländern.

Der Ratgeber richtet sich sowohl an Beamte, die kurz vor der Pensionierung 

stehen, als auch an jüngere Beamte, die wegen des sinkenden Pensions-

niveaus verstärkt auf eine private Altersvorsorge angewiesen sind.

Zum Autor:

Werner Siepe ist Diplom-Handelslehrer und war viele Jahre als Dozent im 

Bereich Wirtschaft und Mathematik tätig. Er ist Autor von Ratgebern über 

die gesetzliche Rente und Zusatzrente für Angestellte im öffentlichen Dienst 

sowie über Immobilienthemen.

R A T G E B E R   B A N D  1 611

S Ü L L W O L D

Herausforderung Personalratswahl

Ein Leitfaden  – nicht nur für Wahlvorstandsmitglieder

1. Auflage 2021

ISBN 978-3-87863-235-1

9 783878 632351
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€ 19,90

Cover Herausforderung Personalratswahkl.indd   1 16.11.2020   15:26:59

Band	16,	Susanne	Süllwold
Herausforderung 
Personalratswahl
Ein	Leitfaden	–	nicht	nur	für
Wahlvorstandsmitglieder
1.	Auflage	2021
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T A R I F S C H R I F T E N

T A R I F S C H R I F T E N  B A N D  99

Unter Berücksichtigung der Ergebnisse in der Einkommensrunde 2018 mit 

dem Bund und den kommunalen Arbeitgebern umfasst die überarbeitete 

Tarifschrift zum TVöD die einschlägigen Tariftexte, prägnante Erläuterungen und 

die maßgebenden Entgelttabellen mit einer Mindestlaufzeit der tarifvertraglichen 

Regelungen bis zum August 2020. Ebenso bringt Sie die durchgeschriebene 

Fassung des Tarifrechts für die Auszubildenden wieder auf den aktuellen Stand. 

Gegenüber der Vorauflage vom Oktober 2016 wurden diesmal 35 Änderungs­

tarifverträge eingearbeitet.

Kennzeichnend für die Tarifarbeit des dbb ist einerseits eine zunehmende Kom­

plexität der Regelungen und andererseits auch eine Zunahme an Ver  ästelungen 

des Tarifrechts in Gestalt individueller Anspruchslösungen. Damit einher geht 

ein gestiegener Informationsbedarf der Beschäftigten – als Mitglied unserer 

Fachgewerkschaften des öffentlichen Dienstes ebenso wie einer Personalver­

tretung – an der Tarifarbeit des dbb.

Die TVöD­Broschüre bleibt für die Praxis unverzichtbar, um die vielfach ge­

änderten Bestimmungen im Gesamtwerk aus TVöD – Allgemeiner Teil und den 

Besonderen Teilen nebst den TVÜ­Bund/­VKA rechtssicher anzuwenden.

ISBN: 978­3­87863­223­8

9 783878 632238

TVöD

Tariftexte und Erläuterungen für Bund und Kommunen

Stand: Oktober 2018

TV
öD

9

Band	9
TVöD
Tariftexte	und	Erläuterungen	für	Bund	und	Kommunen
6.	Auflage	2018,	Stand:	Oktober	2018,	314	Seiten
ISBN	978­3­87863­223­8

Unter	Berücksichtigung	der	Ergebnisse	in	der	Einkommensrunde	2018	
mit	dem	Bund	und	den	kommunalen	Arbeit	gebern	umfasst	die	über­
arbeitete	Tarifschrift	zum	TVöD	die	einschlägigen	Tariftexte,	prägnante	
Erläuterungen	und	die	maßgebenden	Entgelttabellen	mit	einer	Mindest­
laufzeit	der	tarifvertraglichen	Regelungen	bis	zum	August	2020.	Ebenso	
bringt	Sie	die	durchgeschriebene	Fassung	des	Tarifrechts	für	die	Aus­	
zu	bildenden	wieder	auf	den	aktuellen	Stand.	Gegenüber	der	Vorauflage	
vom	Oktober	2016	wurden	diesmal	35	Änderungstarifverträge	eingearbei-
tet.	Kennzeichnend	für	die	Tarifarbeit	des	dbb	ist	einerseits	eine	zuneh-
mende	Komplexität	der	Regelungen	und	andererseits	auch	eine	Zunahme	
an	Verästelungen	des	Tarifrechts	in	Gestalt	individueller	Anspruchs­
lösungen.	Damit	einher	geht	ein	gestiegener	Informations	bedarf	der	
Beschäftigten	–	als	Mitglied	unserer	Fachgewerkschaften	des	öffent­
lichen	Dienstes	ebenso	wie	einer	Personalvertretung	–	an	der	Tarifarbeit	
des	dbb.	Die	TVöD­Broschüre	bleibt	für	die	Praxis	unverzichtbar,	um		
die	vielfach	ge	änderten	Bestimmungen	im	Gesamtwerk	aus	TVöD	–	
Allgemei	ner	Teil	und	den	Besonderen	Teilen	nebst	den	TVÜ­Bund/­VKA	
rechtssicher	anzuwenden.

€ 4,20
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Band	11 a
TV-L und TVÜ-Länder
Tariftexte	und	Erläuterungen
4.	Auflage	2020,	Stand:	Februar	2020,	286	Seiten
ISBN	978­3­87863­233­7

Im	Rahmen	der	Einkommensrunde	2019	mit	der	Tarifgemeinschaft	deut-
scher	Länder	(TdL)	hat	der	dbb	neben	den	schrittweisen	Einkommens­
anhebungen	jeweils	zum	Januar	in	2019,	2020	und	2021	insbesondere	
Verbesserungen	in	der	Entgeltordnung	zum	TV­L	erzielt.

Diese	neu	aufgelegte	Tarifschrift	mit	den	maßgebenden	Erläuterungen		
der	neuen	Bestimmungen	im	TV­L	und	im	Überleitungsrecht	nach	dem	
TVÜ­Länder	bringt	Sie	auf	den	aktuellen	Stand.	Weitere	Hilfestellung		
gibt	eine	Kurzdarstellung	der	Mantelregelungen.	Zusammen	mit	den	
Tariftexten	des	TV­L,	des	TVÜ­Länder	und	den	Tarifverträgen	für	die		
Auszubildenden	und	die	Dualstudierenden	bildet	die	Broschüre	eine	
praktische	und	in	der	täglichen	Arbeit	hilfreiche	Sammlung	zum	Tarifrecht	
der	Länder.

€ 3,40

Stand: Februar 2020

11a

TV-L und TVÜ-Länder

T A R I F S C H R I F T E N  B A N D  11a
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Tariftexte und Erläuterungen 

11a
9 783878 632337

978-3-87863-233-7

Im Rahmen der Einkommensrunde 2015 mit der Tarifgemeinschaft deutscher

Länder (TdL) hat der dbb neben den Einkommensverbesserungen ab März

2015 sowie ab März 2016 insbesondere den Einstieg in die Entgeltordnung für

die rund 200.000 angestellten Lehrkräfte erreicht.

Diese neu aufgelegte Tarifschrift mit Texten und Erläuterungen zum TV-L nebst

dem Übergangs- und Überleitungsrecht bringt Sie auf den aktuellen Stand. Sie

erläutert die wichtigsten Änderungen und enthält zugleich eine Kurzdarstellung

der Mantelregelungen. Zusammen mit den Texten zum TV-L und TVÜ-Länder

bildet die Broschüre eine praktische und in der täglichen Arbeit hilfreiche

Sammlung zum Tarifrecht der Länder.
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Stand: Februar 2020

11b

Entgeltordnung zum TV-L

T A R I F S C H R I F T E N  B A N D  11b
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Tariftexte und Erläuterungen 

11b
9 783878 632344

978-3-87863-234-4

Im Rahmen der Einkommensrunde 2019 mit der Tarifgemeinschaft deutscher

Länder (TdL) hat der dbb neben den schrittweisen Einkommensanhebungen

jeweils zum Januar in 2019, 2020 und 2021 insbesondere Verbesserungen in

der Entgeltordnung zum TV-L erzielt. Hierzu gilt ein umfangreiches Über -

leitungsrecht im TVÜ-Länder sowie jeweils eine neue Entgelttabelle für Be-

schäftigte in der Pflege sowie im Sozial- und Erziehungsdienst. Mit der

Entzerrung der Entgeltgruppe 9 und der Schaffung der neuen Entgeltgruppe

9a konnte außerdem eine neue Eingruppierung und eine attraktivere Entgelt -

struktur im ehemaligen Angestellten- wie Arbeiterbereich umgesetzt werden.

Die angehobenen Garantiebeträge bei Höhergruppierungen sowie die erhöhte

Angleichungszulage im Lehrerbereich, wodurch erste Höhergruppierungen in

die Paralleltabelle bereits bewirkt sind, runden die Verbesserungen ab. Aufge-

nommen wurde der Tarifvertrag über die Eingruppierung und die Entgeltord-

nung für Lehrkräfte.

Diese neu aufgelegte Tarifschrift mit den maßgebenden Erläuterungen der

neuen Bestimmungen in der Entgeltordnung, im TV-L sowie im Über -

leitungsrecht nach dem TVÜ-Länder bringt Sie auf den aktuellen Stand. Wei-

tere Hilfestellung geben die Erläuterungen der wesentlichen Inhalte und Schritte

zur Feststellung der tarifgemäßen Eingruppierung. Die Broschüre ist für die Pra-

xis unverzichtbar, um die neuen Bestimmungen im Eingruppierungs tarif zum

TV-L beziehungsweise nach Maßgabe des TV EntgO-L für die Lehrkräfte der

Länder rechtssicher anzuwenden.

Band	11 b
Entgeltordnung zum TV-L
Tariftexte	und	Erläuterungen
2.	Auflage	2020,	Stand:	Februar	2020,	324	Seiten
ISBN	978-3-87863-234-4

Diese	neu	aufgelegte	Tarifschrift	mit	den	maßgebenden	Erläuterungen		
der	neuen	Bestimmungen	in	der	Entgeltordnung,	im	TV­L	sowie	im		
Über	leitungsrecht	nach	dem	TVÜ­Länder	bringt	Sie	auf	den	aktuellen	
Stand.	Weitere	Hilfestellung	geben	die	Erläuterungen	der	wesentlichen	
Inhalte	und	Schritte	zur	Feststellung	der	tarifgemäßen	Eingruppierung.	
Aufgenommen	wurde	der	Tarifvertrag	über	die	Eingruppierung	und	die	
Entgeltordnung	für	Lehrkräfte.

Die	Broschüre	ist	für	die	Praxis	unverzichtbar,	um	die	neuen	Bestimmun­
gen	im	Eingruppierungstarif	zum	TV­L	beziehungsweise	nach	Maßgabe	
des	TV	EntgO­L	für	die	Lehrkräfte	der	Länder	rechtssicher	anzuwenden.

€ 4,32
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M I T G L I E D E R P R O D U K T E

Ein Dokumentenordner 
für Jung und Alt

Für den Notfall

Für den Notfall –  
Ein Dokumentenordner für Jung und Alt
4. Auflage 2020, 46 Seiten

ISBN 978-3-87863-230-6

Die	dbb	bundesseniorenvertretung	hat	beschlossen,	diesen	Dokumen­
tenordner	herauszugeben,	damit	ihre	Mitglieder	und	deren	Angehörige		
für	den	Notfall	gewappnet	sind.	Die	Mappe	erleichtert	es,	wichtige	
Unterlagen	und	Informationen	zusammenzustellen	und	zu	ordnen.

Der	Ordner	enthält	u.	a.	Vorlagen	zu	folgenden	Themen:
•	 Vorsorgedokumente	/	Vertrauenspersonen
•	 laufende	Verpflichtungen
•	 Versicherungen
•	 Verträge	etc.

€ 7,90
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2

 Pflege
Leitfaden rund um den Pflegefall

Ratgeber

Pflege – Leitfaden rund um den Pflegefall
2.	Auflage	2018,	120	Seiten
ISBN 978-3-87863-222-1

Zum	1.	Januar	2017	sind	aufgrund	der	Pflegestärkungsgesetze	grund­
legende	Änderungen	des	Pflegerechts	in	Kraft	getreten.	Neben	der	
Einführung	des	neuen	Pflegebedürftigkeitsbegriffs	stellt	das	neue	Begut­
achtungsverfahren	die	wesentliche	Neuregelung	dar.	Egal,	ob	Pflege­
bedürftigkeit	unvermittelt	eintritt	oder	sich	langsam	ankündigt,	Betroffene	
und	ihre	Angehörigen	stehen	vor	einer	Vielzahl	von	Fragen	und	zu	tref­
fenden	Entscheidungen.	Für	die	dbb	bundesseniorenvertretung	Grund	
genug,	den	vorliegenden	Ratgeber	herauszugeben.

Mit	dem	Ratgeber	„Pflege	–	Leitfaden	rund	um	den	Pflegefall“	wird	Betrof­	
fenen	und	Angehörigen	„Erste	Hilfe“	für	die	Situation,	dass	ein	Pflege	fall	
eintritt,	sowie	ein	Überblick	über	die	wesentlichen	Regelungen	und	Leis­
tungen	der	Pflegeversicherung	gegeben.	Diverse	Musterschreiben	und	
Checklisten	sollen	helfen,	etwaige	Klippen	sicher	zu	umschiffen	und	die	
zustehenden	Leistungen	optimal	zu	nutzen.

Mit	vielen	Fallbeispielen,	einem	Überblick	über	die	beihilferechtlichen	
Regelungen	der	Länder	sowie	einer	Sammlung	wichtiger	Adressen	und	
Telefonnummern.

€ 5,00 *

* inkl. Versandkosten
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G T B  G O D E S B E R G E R
T A S C H E N B U C H V E R L A G
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S I E P E

Erfolgreicher Hausverkauf
von privat oder über Makler
Haus, Eigentumswohnung oder Grundstück
reibungslos und für mehr Geld verkaufen

R A T G E B E R 13

10., überarbeitete Aufl age 2019

Band	13,	Werner	Siepe
Erfolgreicher Haus-Verkauf von Privat
oder über Makler
Haus,	Eigentumswohnung	oder	Grundstück		
reibungslos	und	für	mehr	Geld	verkaufen
10.,	überarbeitete	Auflage	2019,	176	Seiten
ISBN 978-3-87999-061-0

Häuser	und	Grundstücke	sind	heute	heiß	begehrt.
Besser	selbst	verkaufen!	Ohne	Maklerprovision	sind	höhere	Preise		
möglich	–	vorausgesetzt,	Sie	machen	alles	richtig.		
In	diesem	praktischen	Anleitungsbuch	finden	Sie	alle	Tipps,	Vermark­
tungshilfen	und	auch	Profi­Tricks,	die	Sie	für	einen	lukrativen	Verkauf		
von	privat	brauchen.
Beim	Verkauf	über	Makler:	Mit	den	Informationen	aus	dieser	Broschüre	
sind	Sie	Profis	besser	gewachsen.	So	können	Sie	sicher	sein,	dass	Ihr	
Makler	das	Optimale	für	Sie	rausholt.

€ 14,90
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S I E P E

Leitfaden für Käufer von Häusern
und Eigentumswohnungen
Schneller das Richtige finden – ohne böse Überraschungen

R A T G E B E R 14

23., überarbeitete Auflage 2021

Band	14,	Werner	Siepe
Leitfaden für Käufer von Häusern  
und Eigentumswohnungen
Schneller	das	Richtige	finden	–	ohne	böse	Überraschungen
23.,	überarbeitete	Auflage	2021,	208	Seiten
ISBN 978-3-87999-063-4

Der	Kauf	eines	Hauses	oder	einer	Eigentumswohnung	wird	angesichts	
noch	moderater	Immobilienpreise	und	historisch	niedriger	Hypotheken­
zinsen	für	immer	mehr	Bundesbürger	interessant.	Darunter	sind	Mieter,	
die	sich	den	Traum	vom	Eigenheim	erfüllen	wollen,	ebenso	wie	Kapital­
anleger,	die	mit	der	Vermietung	von	Haus	oder	Wohnung	Geld	verdienen	
wollen.	Vieles	ist	aber	schon	bei	der	Kaufvorbereitung	zu	beachten,	um	
Fehler	zu	vermeiden,	Geld	zu	sparen	und	sicher	zu	entscheiden.	Dazu	
finden	Sie	in	diesem	Buch	auch	viele	spezielle	Kauftipps.

Mit	vielen	ausführlichen	Checklisten	und	Arbeitsblättern	sowie	Möbel­
schablonen	zum	Ausschneiden.

€ 14,90

Neuauflage  
in 2021
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Band	15,	Werner	Siepe
Erfolgreiches Ersteigern von Haus oder Wohnung
Leitfaden	für	Bietinteressenten
2.,	überarbeitete,	erweiterte	und	aktualisierte	Auflage	2012,	186	Seiten
ISBN 978-3-87999-055-9

Das	Ersteigern	eines	Hauses	oder	einer	Wohnung	kann	eine	preis­	
günstige	Alternative	zum	Bauen	oder	Kaufen	sein.	Wie	das	Ersteigern		
per	Zuschlag	beim	Amtsgericht	genau	abläuft	und	was	ein	Bietinteres­
sent	zum	erfolg	reichen	Ersteigern	an	Kenntnissen	benötigt,	zeigt	dieses	
Buch.	Wer	sich	gewissenhaft	an	den	vorgeschlagenen	Sieben­Punkte­
Plan	für	Bieter	und	an	die	Fülle	von	praktischen	Bieter­Tipps	hält,	ist		
seinen	Bietkonkurrenten	eine	Nasenlänge	voraus.	

Neben	zahlreichen	Checklisten	und	Arbeitsblättern	enthält	der	prak­	
tische	Ratgeber	zum	Ersteigern	auch	aktuelle	Beispiele	und	Fälle	aus		
der	Versteigerungspraxis	sowie	ein	ausführliches	Glossar.	

€ 14,90
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1

Ein Erfahrungsbericht 
für Betroffene, Verwandte, 
Altersheime u. a.

Ratgeber für 
den Weg zur letzten 
Station und danach ...

  Heinz-Günter Blöcker

Heinz­Günter	Blöcker
Ratgeber für den Weg zur letzten Station  
und danach …
–	Ein	Erfahrungsbericht	für	Betroffene,	Verwandte,	Altersheime	u.	a.	–
3.,	überarbeitete	Auflage	2017,	48	Seiten
ISBN 978-3-87999-057-3

Nach	dem	Wechsel	von	seinem	Privathaus	ins	Altersheim	berichtet	der	
Autor	im	Stil	einer	leicht	verständlichen	Gebrauchsanleitung	über	seine	
Beobachtungen	und	Erfahrungen	in	seiner	neuen	Pflegeeinrichtung.	
Heinz­Günter	Blöcker	fand,	dass	die	Erfahrungen,	die	er	mühsam	machen	
musste,	für	andere	Menschen	nützlich	sein	könnten:	Er	vermittelt	dies	
umfassend	und	kompakt	in	der	vorliegenden	Ratgeber­Broschüre.

Mit	umfangreichen	Anlagen,	Vordrucken	und	Platz	für	persönliche	Notizen.

€ 9,90
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1

 Erbrecht
Leitfaden zum Erben und Vererben

Ratgeber

Erbrecht
–	Leitfaden	zum	Erben	und	Vererben	–
3.,	überarbeitete	Auflage	2021,	64	Seiten
ISBN	978-3-87999-059-7

Zunächst	scheint	ganz	klar	und	einfach,	wem	man	was	vererben	will.	
Doch	wie	so	oft	treten	auch	hier	die	Probleme	auf,	wenn	man	ins	Detail	
geht.	Aus	diesem	Grund	hat	die	dbb	bundesseniorenvertretung	sich	zur	
Herausgabe	des	Ratgebers	zum	Thema	Erbrecht	entschlossen.	Mit	die-
sem	wird	ein	erster	Überblick	über	die	Rechtslage	gegeben	und	es	wer-
den	grundsätzliche	sowie	ganz	praktische	Fragen	behandelt.	Die	ver-
schiedenen	Möglichkeiten,	ein	Testament	zu	verfassen,	werden	dar	gestellt,	
Fragen	zu	Erbfolge	und	Pflichtteil	sowie	was	zu	tun	ist,	wenn	der	Erbfall	
eingetreten	ist,	behandelt.

€ 5,00
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Ein himmlisches
Liederbuch

Winter- und Weihnachtslieder
zum Singen und Schauen

Mit Illustrationen von
Anja Grote

Ein himmlisches Liederbuch
Winter­	und	Weihnachtslieder	zum	Singen	und	Schauen	
1.	Auflage	2018,	36	Seiten,	gebunden
ISBN 978-3-87999-060-3

Die	16	schönsten	Winter­	und	Weihnachtslieder	mit	Notensätzen	und	
Gitarrenakkorden.	Dabei	fehlt	keiner	der	beliebtesten	traditionellen	
deutschsprachigen	Klassiker:	„Alle	Jahre	wieder“,	„Schneeflöckchen,	
Weißröckchen“,	„O	du	fröhliche“	und	„Stille	Nacht!	Heilige	Nacht!“.		
Das	besondere	Liederbuch	für	die	ganze	Familie	ver	zaubert	Kinder		
und	Erwachsene	darüber	hinaus	mit	stimmungsvollen	kind	gerechten	
Illustrationen	–	umgesetzt	von	der	beliebten	Kinderbuchillustratorin		
Anja	Grote	(u.	a.	„Kalle	Komet“	und	„DER	KLEINE	FLOHLING“).

Wertvolle	aktiv	und	gemeinsam	genutzte	Zeit	wird	mithilfe	dieses	Buches	
zurückerobert:	die	Familie	rückt	ein	Stück	zusammen	und	alle	kommen	
garantiert	in	die	sehnlichst	erwünschte	„himmlische“	Weihnachts	stimmung.

Extra:	Das	Liederbuch	enthält	3	Ausmalbilder	(Auswahl	aus	den	Lied­	
illustrationen),	die	einer	Lasche	entnommen	werden	können.

€ 9,90
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interview

Hubertus Heil, 
Bundesminister für 
Arbeit und Soziales
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Einkommensrunde 2020

Corona-Kompromiss 
an der Grenze  
des Machbaren
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Nachgefragt bei Prof. 
Dr. Bernd Fabritius, 
Bundesbeauftragter 
für Aussiedlerfragen  
und nationale 
 Minderheiten

Hauptversammlung 
der dbb bundes-
seniorenvertretung

11
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mit 
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Magazin für Seniorinnen und Senioren im dbb
November 2020 – 71. Jahrgang
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Kulturelle  
Vielfalt leben
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AiR – Aktiv im Ruhestand
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 1438-4841

Einzelheft:		 €		 4,50	 zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	42,70	 zzgl.	€	7,20	Versandkosten

dbb magazin
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 0941-8156

Einzelheft:	 €		 4,30	 zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	38,70	 zzgl.	€	7,20	Versandkosten

Das	dbb	magazin	ist	die	Zeitschrift	
des	dbb	beamtenbundes	und	tarif­
union	für	Beamte,	Angestellte	und	
Arbeiter	im	öffentlichen	Dienst	so		wie	
bei	Bahn	und	Post	und	informiert	
über	Berufs­	und	Tarif	politik.

Für	Mitglieder	des	dbb	ist	die	
Zeitschrift	im	Mitgliedsbeitrag		
enthalten.

„AiR	–	Aktiv	im	Ruhestand“	ist	eine	
Teilausgabe	des	dbb	magazins	und	
wendet	sich	an	Ruhestandsbeamte	
(Pensionäre)	und	Rentner	im	dbb.	Es	
werden	beamtenpolitische	Themen	
behandelt	und	neueste	Informatio­
nen,	wie	z.	B.	Veränderun	gen	im	
Beamten­	und	Versorgungs	recht,	
vermittelt.
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ZEITSCHRIFT DES BUNDESVERBANDES  
DER LEHRKRÄFTE FÜR BERUFSBILDUNG E.V.

BILDUNG IN DEUTSCHLAND 
2020 –BILDUNG IN EINER 
DIGITALISIERTEN WELT

BERUFLICHE IDENTITÄT – 
ANGESICHTS FLEXIBLER 
ARBEITSWELTEN NOCH 
BEDEUTSAM?
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Bildung und Beruf
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 2511-1353

Einzelheft:		 €		 5,80		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	49,70		zzgl.	€	7,20	Versandkosten

T h e m a

Schule heute
Z e i t s c h r i f t  d e s  V e r b a n d e s  B i l d u n g  u n d  E r z i e h u n g K 8050       60. Jahrgang

10
2020

Schule heute
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 0342-751X

Einzelheft:	 €		 3,15		 zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:	 €	31,50		 zzgl.	€	7,20	Versandkosten

Die	Zeitschrift	richtet	sich	an	Lehre­	
rinnen	und	Lehrer	an	gewerblich­	
technischen,	haus­	und	landwirt-
schaftlichen	und	sozialpflegerischen	
Berufsschulen	sowie	an	Wirtschafts­	
schulen.
Sie	liefert	Aufsätze	und	Diskussions­	
beiträge	zur	Berufsbildung	und	infor-
miert	über	die	Arbeit	des	Verbandes.

Die	Zeitschrift	des	Verbandes	
Bildung	und	Erziehung	NRW	bietet	
Informationen	zu	allen	Bereichen		
der	Pädagogik	sowie	der	Verbands­
politik	in	Nordrhein­Westfalen.
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28. August 2020, 30. Jahrgang4 | 2020

Seite 4: Interview Dr. Julia Heesen, Staatssekretärin TMBJS
Seite 8: Interview Marco Wolfram, Landrat Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
Seite 25:  Education International – Corona verstärkt 

weltweite Bildungsungerechtigkeiten

    Alles auf Anfang?

Thüringer Schule
Erscheinungsweise:	6	×	jährlich
ISSN 1436-7696

Einzelheft:		 €		 5,25		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	31,50		zzgl.	€	4,75	Versandkosten
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D I G I T A L E

K L A S S E N -

Z I M M E R

E[LAA]N
Erscheinungsweise:	3	×	jährlich
ISSN	1860-7403

Einzelheft:		 €		 8,40		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	25,20		zzgl.	€	4,75	Versandkosten

Die	Arbeitsgemeinschaft	der	Jung­
lehrer/ innen	im	VBE NRW	gibt		
ange	henden	Lehrern / innen	Praxis­
hilfen	für	die	Unterrichtsge	staltung	
und	informiert	über	schulpolitische	
Themen.

Die	Zeitschrift	des	Thüringer		
Lehrerverbandes	befasst	sich	mit		
schul	politischen	Themen,	bietet	
Praxishilfen	und	informiert	über	die	
Verbandspolitik.
Außerdem:	Der	„Thüringer	Lehrer­
kalender“	–	jährlich	herausge	geben	
vom	tlv	thüringen	–	zeichnet	sich	
durch	ein	übersichtliches	Kalen	da­
rium	sowie	Informationen	über	den	
Verband,	wichtige	Adres	sen	und	
Ansprechpartner	aus.
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Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

und Auszubildendenvertretung BAAINBw

Liste
www.vab-gewerkschaft.de

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

VAB-Ju
gend

HÄTTE KÖNNTE WÜRDE 

MACHEN

Patrick Brümmer

WTD 91 Meppen

1 /

Jannes Hunfeld

WTD 91 Meppen

5 /

Michael Weigl

WTD 61 Manching

2 /

Lars Wester

WTD 91 Meppen

3 /

Jonas Bauer

WTD 61 Manching

4  /

Marc Eiken

WTD 91 Meppen

6 /

Johannes Otten

WTD 91 Meppen

7/

Lars Altmeppen

WTD 91 Meppen

8 /

Liste VAB-Jugend

10.- 11. November 2020

9. November 2020: 

ggf. zusätzlicher Wahltag in  

den größeren Dienststellen

Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

www.vab-gewerkschaft.de

www.vab-gewerkschaft.de
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Liste VAB-Jugend

Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

und Auszubildendenvertretung BAIUDBw

Liste
www.vab-gewerkschaft.de

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

VAB-Jugen
d

HÄTTE KÖNNTE WÜRDE 

MACHEN

Felix Ludwig

BwDLZ Weißenfels

1 /

Aileen Grötzner

BwDLZ Kiel

5 /

Ronja Tessmer

BwDLZ Munster

2 /

Johann  

Bartenstein

BwDLZ Torgelow

3 /

Juliane Berns

BwDLZ Mayen

4  /

Elisabeth Neher

BAIUDBw Bonn

6 /

Laura-Sophy  

Rebenstock

BwDLZ Torgelow, 

FM 5.3

7/

Liste VAB-Jugend
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9. November 2020: 
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Liste VAB-Jugend

Personalratswahlen

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim

Bezirkspersonalrat Marinekommando    

Liste 1

www.vab-gewerkschaft.de

ZUKUNFT. 
ATTRAKTIV. 
GESTALTEN. 
Perspektiven in 
Zivil schaffen.

Dirk Molzen

MFüUstgZ 1 

Glücksburg

1 /

Hendrik Rinke

MOS Bremerhaven, 

TZM

5 /

Birgit Gebauer 

MOS Bremerhaven 

2 /

Peter Becker

MUKdo  

Wilhelmshaven

3 /

Anke Schulz

Marineschule  

Mürwik

4  /

Janett Hantsch

MarKdo Rostock

6 /

Karsten Fischer

MFüUstgZ 1 

Glücksburg

7/

Roland Janowitz

Marineschule  

Mürwik

8 /

10.- 11. November 2020

9. November 2020: 

ggf. zusätzlicher Wahltag in  

den größeren Dienststellen

2020202020202020202020202020202020202020202020202020202020202020202020202020
Personalratswahlen20202020
Personalratswahlen20202020
Personalratswahlen20202020
Personalratswahlen20202020
Personalratswahlen2020
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Personalratswahlen

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim

Bezirkspersonalrat BAPersBw    

Liste 1

www.vab-gewerkschaft.de

ZUKUNFT. 
ATTRAKTIV. 
GESTALTEN. 
Perspektiven in 
Zivil schaffen.

Christian Presl 
KarrC Bw Nürnberg

1 /

Martin Helzer
BAPersBw Köln

5 /

Maria Poppinga 

BAPersBw Köln

2 /

Anja Gabriel 
KarrC Bw III

3 /

Frank Gertz
BAPersBw Köln

4  /

Kerstin Büttgen
BAPersBw  
St. Augustin

6/

Ursula  
Roggendorf
BAPersBw  
St. Augustin

7 /

10.- 11. November 2020

9. November 2020: 
ggf. zusätzlicher Wahltag in  

den größeren Dienststellen

2020202020202020202020202020202020202020202020202020
Liste 1

Personalratswahlen
Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim
Bezirkspersonalrat BAAINBw    

Liste 1

www.vab-gewerkschaft.de

ZUKUNFT. 
ATTRAKTIV. 
GESTALTEN. 
Perspektiven in 
Zivil schaffen.

Bernd Schlump
BWI Systeme GmbH 
Bonn-Beuel

1 /

Christian König 
WTD 81 Greding

5 /

Christian Waida 
WTD 61 Manching

2 /

Andreas Schell 
BWI GmbH  
Veitshöchheim

3 /

Günter Lampen 
WTD 91 Meppen

4  /

Volker Mende
WIS Munster

6 /

Hans-Günther 
Hadamik 
Marinearsenal WHV 
DO Kiel

7/

Hans-Joachim 
Loewe
BAAINBw I 32 AuP

8 /

10.- 11. November 2020

9. November 2020: 
ggf. zusätzlicher Wahltag in  
den größeren Dienststellen

ZUKUNFT. 
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Liste 1
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Liste 1

www.vab-gewerkschaft.de

ZUKUNFT. ATTRAKTIV. GESTALTEN. 
Perspektiven in Zivil schaffen.

Thomas Zeth
BwDLZ München

1 /

Volker Straub
Ber TrÜbPl Kdtr Süd/TrÜbPlKdtr Heuberg

5 /

Marco Herrmann
TaktLwG 31  
Nörvenich 

2 /

Nina Rosenbaum 
BwDLZ Ingolstadt

3 /

Michael Lange
BwDLZ Munster

4  /

Klaus Franz
UniBw München

6 /

Michael Walczak 
UniBw Hamburg

7/

Simone Germann
AufklBtl 13 Gotha

8 /

10.- 11. November 2020
9. November 2020: 

ggf. zusätzlicher Wahltag in  den größeren Dienststellen 
ergänzend Briefwahl

Neuer Wahltermin!

43. Jahrgang 5/20205

INFORMATION DES VERBANDES DER ARBEITNEHMER DER BUNDESWEHR

Personalratswahlen 2020

Einkommensrunde 2020

Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

und Auszubildendenvertretung 

Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

und Auszubildendenvertretung 

1 /

10.- 11. November 2020

Eure Spitzenkandidaten zur Bezirksjugend-  

und Auszubildendenvertretung 

4

10.- 11. November 2020

ggf. zusätzlicher Wahltag in  

den größeren Dienststellen

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim

Bezirkspersonalrat Marinekommando    

Dirk Molzen

MFüUstgZ 1 

1 /

10.- 11. November 2020
10.- 11. November 2020

ggf. zusätzlicher Wahltag in  

den größeren Dienststellen

10.- 11. November 2020

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim

Bezirkspersonalrat BAPersBw    

1 /

10.- 11. November 2020

ggf. zusätzlicher Wahltag in  

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim
Bezirkspersonalrat BAAINBw    

Bernd Schlump
BWI Systeme GmbH 
Bonn-Beuel

1 /

5 /

10.- 11. November 2020

ggf. zusätzlicher Wahltag in  
den größeren Dienststellen

Ihre VAB-Spitzenkandidaten beim  Hauptpersonalrat im BMVg
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www.vab-gewerkschaft.de
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www.vab-gewerkschaft.de

Thomas Zeth
BwDLZ München

1 /

Volker Straub
Ber TrÜbPl Kdtr Süd/TrÜbPlKdtr Heuberg

5 /

Marco Herrmann
TaktLwG 31  
Nörvenich 

2 /

Nina Rosenbaum 
BwDLZ Ingolstadt

3 /

Klaus Franz
UniBw München

6 /

Michael Walczak 
UniBw Hamburg

7/

10.- 11. November 2020
9. November 2020:

ggf. zusätzlicher Wahltag in  den größeren Dienststellen 
ergänzend Briefwahl

Neuer Wahltermin!

VAB aktuell
Erscheinungsweise:	6	×	jährlich
ISSN 2510-2753

Einzelheft:		 €		 4,60		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	27,70		zzgl.	€	4,75	Versandkosten

In dieser Ausgabe:

Aus der Arbeit des VdB

Umzug der Geschäftsstelle

Aus der Arbeit des dbb

Führungswechsel in der  
dbb bundesfrauenvertretung

Mitgliedsgewerkschaften

Martin Stilla neuer  
Vorsitzender HMS

Tarif- 
verhandlungen

Zeitschrift der VdB Bundesbankgewerkschaft e.V. 
im dbb beamtenbund und tarifunion
63. Jahrgang, Nr. 3/2020

M A G A Z I N

VdB Magazin
Erscheinungsweise:	4	×	jährlich
ISSN 1610-6660

Einzelheft:		 €		 4,20		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:		 €	12,60		zzgl.	€	4,75	Versandkosten

Das	Magazin	der	VdB	Bundes­
bankgewerkschaft	bietet	Beamten	
und	Tarifbeschäftigten	der		
Deut	schen	Bundesbank	Bericht­	
erstat	tungen	über	die	aktuelle	
Berufs­,	Tarif­	und	Verbandspolitik.

Die	Zeitschrift	des	Verbandes	der	
Arbeitnehmer	der	Bundeswehr		
befasst	sich	mit	allen	beruflichen,	
sozialen	und	rechtlichen	Belangen	
der	Mitglieder	und	versteht	sich	als	
kompetenter	Interessenvertreter	der	
in	der	Bundeswehr	tätigen	Arbeit­
nehmer.
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Kripo-Akademie: Symposium Geldwäsche  
und Terrorismusfinanzierung in der  
Europäischen Union ab Seite 6

Einsatz von  
Fieberkameras  
zum Schutz  
vor COVID-19

Seite 29Bekämpfung der 
Clankriminalität:  
Was wir von den  
Niederländern  
lernen können

Seite 24Abschlussbericht 
der Regierungs-
kommission  
„Mehr Sicherheit 
für Nordrhein- 
Westfalen“ – Teil 2

Seite 13

der kriminalist
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 0722-3501

Einzelheft:		 €		 6,10		 zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:	 €	50,20		zzgl.	€	7,20	Versandkosten

www. senioren-oed-bw.de 202010

Herbst - 
impressionen

Seniorenmagazin
öffentlicher Dienst Baden-Württemberg

Seite 11:
Corona: Aktuelles  
zum Stand der  
Impfsto�-Forschung

Seite 26:
Zusage für diese Legislatur: 
keine Initiativen zulasten 
des ö�entlichen Dienstes

Seite 33:
Pandemie im Fokus: 
Sind Ältere Verlierer  
der Corona-Krise?

Seniorenmagazin öffentlicher Dienst 
Baden-Württemberg
Erscheinungsweise:	10	×	jährlich
ISSN 2193-9381

Einzelheft:		 €		 4,00	zzgl.	€	1,40	Versandkosten

Jahresabo:		 €	35,10	zzgl.	€	7,20	Versandkosten

„der	kriminalist“	ist	eine	Fachzeit­
schrift	für	Kriminalbeamte,	Staats­
anwälte,	Strafrichter	und	Politiker	
sowie	zugleich	eine	Verbandszeit­
schrift	des	BDK,	dem	Bund	Deut­
scher	Kriminalbeamter.	Sie	hat	sich	
als	Wortführer	zum	Thema	„Innere	
Sicherheit“	etabliert.

Das	Seniorenmagazin	öffentlicher	
Dienst	Baden­Württemberg	wendet	
sich	an	Pensionäre	und	Ruhestands­
beamte.	Es	werden	beamtenpoliti-
sche	Themen	behandelt	und	neueste	
Informationen	wie	z.	B.	Veränderun­
gen	im	Beamten­	und	Versorgungs­
recht	vermittelt.

38



ZfPR
Zeitschrift für  PERSONALVERTRETUNGSRECHT

4
. 

Q
u

a
rt

a
l 

2
0

2
0

I S S N  0 9 3 4  -  9 6 7 7

Rechtzeitigkeit der Vorlage der Tagesordnung/Verhinderung doppelman­
datierter Personalratsmitglieder durch parallel stattfindende Sitzungen

Vertretungsbefugnis bei Zustimmungsverweigerung und deren Begründung

Wirksamkeitsvoraussetzungen einer Zustimmungsverweigerung per E­Mail

Mitbestimmung bei Verbot der Führung der Dienstgeschäfte

Ausgesuchte Praxisfragen zu Personalratsschulungen

Die Überlastungsanzeige

Sitzungen des Personalrats in Zeiten der Pandemie

Aktuelle Rechtsprechung des BVerwG zu soldatenrechtlichen Streitigkeiten 
aus BPersVG und SBG

Zeitschrift für Personalvertretungsrecht (ZfPR)
Erscheinungsweise:			 4	×	jährlich als Printausgabe
	 	 11	×	jährlich als Onlineausgabe
ISSN 0934-9677

Einzelheft:	 €	16,40		zzgl.	€	1,40	Versandkosten
Jahresabo:	 €	58,40		inklusive	€	4,90	digitaler	Anteil
	 	 zzgl.	€	4,75	Versandkosten

Die	Fachzeitschrift	ZfPR
•	 	berichtet	aktuell	und	ausführlich	über	die	Entwicklung	der	Recht­

sprechung;
•	 	erläutert	kritisch	wichtige	Gerichtsentscheidungen	und	zeigt	die	

Quintessenz	für	die	Personalratspraxis	auf;
•	 	begleitet	die	aktuellen	Entwicklungen	der	Personalratsarbeit	mit	

Beiträgen	von	Gewerkschaftern	und	Personalräten,	Richtern,	Anwälten	
und	Wissenschaftlern	sowie	Fachleuten	aus	den	Dienststellen;

•	 	erschließt	systematisch	und	leicht	verständlich	wichtige	Begriffe		
des	Personalvertretungsrechts;

•	 	stellt	praxisbezogen	und	konkret	Lösungsvorschläge	für	in	der		
Praxis	aufgetretene	Fragen	der	Personalratsarbeit	vor.

Nutzen Sie die digitalen Angebote der ZfPR:	Bleiben	Sie	mit	der		
ZfPR	online	immer	auf	dem	aktuellen	Stand.	Greifen	Sie	mit	dem		
ZfPR	PORTAL	jederzeit	und	überall	auf	sämtliche	ZfPR­Ausgaben		
seit	1989	zu.	Weitere	Informationen	auf	Seite	40.

inklusive ZfPR Portal
und ZfPR online
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E L E K T R O N I S C H E
P U B L I K A T I O N E N

dbb aktuell
„dbb	aktuell”	ist	als	wöchentlich	erscheinender	Newsletter	über	E­Mail	
zu	beziehen.	Der	Bezug	ist	im	Geschäftsjahr	2021	kostenfrei.

dbb Newsletter
Diesen	Newsletter	des	dbb	können	Sie	über	die	Internetseite	
www.dbb.de	beziehen.

ZfPR online
Als	Abonnent	der	Printausgabe	können	Sie	sich	jederzeit	für	den	
Rechtsprechungsdienst	per	E­Mail	an	zeitschriften@dbbverlag.de		
anmelden.

ZfPR PORTAL
Der	Online­Abruf	ist	nur	in	Verbindung	mit	einem	Print­Abonnement		
der	Fachzeitschrift	„ZfPR	Zeitschrift	für	Personalvertretungsrecht“	unter	
www.zfpr.de	möglich	und	gilt	nur	für	Einzelbezieher.
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Aufsätze von Richtern, Anwälten, 
Wissenschaftlern sowie anderen 
Fachleuten.
Die Fachzeitschrift bietet Ihnen  
praxisbezogene Lösungs-
vorschläge für die Personalratsarbeit 
und erklärt wichtige Begriffe des 
Personalvertretungsrechts.
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Zeitschrift für Personal- 
vertretungsrecht (ZfPR): 
Jubiläumsausgabe

Vor nunmehr 30 Jahren 
gründete Dr. Wilhelm Ilbertz 
die Zeitschrift für Personal- 
vertretungsrecht – kurz ZfPR. 
Im Laufe der Zeit entwickelte 
sie sich zu einer festen Größe 
unter den wissenschaftlichen 
Fachzeitschriften für Personal- 
räte, Juristen und Personal 
führenden Dienststellen. 
Damals wie heute bietet sie 
den Personalratsmitgliedern 
des dbb nicht nur wichtige 
Hintergrundinformationen für 
ihre tägliche Arbeit, sondern 
hält sie auch auf dem aktuel-

len Stand der umfangreichen Rechtsprechung im Personal- 
vertretungsrecht.
Zur Feier dieses Jubiläums erschien im DBB Verlag eine Sonder-
ausgabe der ZfPR. Diese spannt thematisch einen Bogen von 
der Entwicklung des Personalvertretungsrechts seit Bestehen der 
Zeitschrift bis hin zu Zukunftsthemen.
Darüber hinaus garantieren hochkarätige Autoren wie Prof. Dr. 
Jutta Rump, Helene Wildfeuer, Prof. Dr. Frank Bieler, Prof. Dr. 
Wolfgang Däubler, Prof. Dr. Timo Hebeler und Dr. Wilhelm Ilbertz 
in Sachen Mitbestimmung ein ganz besonders interessantes 
Heft!

104 Seiten, € 19,80
ISSN 0934-9677
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Das Wichtigste für 2021:
 im Handbuch für den 
 öffentlichen Dienst!

Der Inhalt im Überblick:
•  Beamtenstatusgesetz
•  Bundesbeamtengesetz
•  Bundeslaufbahnverordnung
•  Besoldungs- und Versorgungs-
recht des Bundes

•  Bundesbeihilfeverordnung 
•  aktuelle Besoldungstabellen  
für den Bund und die Post-
nachfolgeunternehmen

•  TVöD, TV-L, TVÜ-Bund,  
TVÜ-VKA, TVÜ-Länder
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ca. 764 Seiten
€ 23,90 / im Abonnement** € 19,50
ISBN 978-3-87863-087-6
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